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 چکیده

فتبسّب ٍ پ٘طشفت عَس ًبّط٘بس ثش س ، ثِثشداضت ٍ ادسان داًطدَٗبى اص سجه ٍ سٍش تذسٗس استبداى
ضٌبسابٖٗ ٍاوابٍٕ ادساوابا داًطادَٗبى اص      ،گزاس است. لزا ّذف پژٍّص حبضشاثشّب  آى تحص٘لٖ

سٍش ّوجستگٖ  ثش هجتٌٖپژٍّص اٗي تذسٗس استبداى ثب ّذف وطف لذستوٌذتشٗي اثقبدِ اثشگزاس ثَد. 
ٕ  ضبهل داًطدَٗبى آهبسٕ ٍٔ خبهق داًطاگبُ وبضابى، دس ضاشاٗظ آهاَصش      هتاَالٖ دس  چْابس ٍسٍد

ّاب ٍ ساٌدص    اثضاس اصلٖ گشدآٍسٕ دادُ .ثَد ًفش پٌح ّضاس تقذاد تمشٗجٖ ثِ حضَسٕ پ٘ص اص وشًٍب،
آٗتن ثَد. ثب  16ادساوبا داًطدَٗبى اص تذسٗس استبداى، فشم ًؾشسٌدٖ سسوٖ هؤسسِ است وِ داسإ 

 تسلظ»، استجبط ه٘بى ادساوبا داًطدَٗبى دس سِ ثقُذ افضاس استبتب گ٘شٕ اص هذل اثشاا آه٘ختِ دس ًشم ثْشُ
 ٓ، ثب ًواش «احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش»ٍ « ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت»، «ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ

ّاب ًطابى داد واِ اص     ٗبفتِ پبٗبًٖ دس دسس ٍ ً٘ض ثب هقذل داًطدَٗبى ثِ تفى٘ه داًطىذُ ثشسسٖ ضذ.
ثِ اٗدبد اًگ٘ضش تَسظ استبداى ٍ ثشلشاسٕ استجبعابا هحتشهبًاِ،    گبًِ، ادساوبا هشثَط ه٘بى اثقبد سِ

ِ  اثش هثجت هقٌبداسٕ داسد. ثاب ّب  آى پبٗبًٖ داًطدَٗبى ٍ ّن ثش سٍٕ هقذل ّٓن ثش سٍٕ ًوش ِ  تَخا  ثا
ٕ  داًطدَٗبى ضذٓ ادسان احتشام ٍ اًگ٘ضش ًمص ٍ حبضش پژٍّص ًت٘دِ  پ٘طاشفت  دس اسابت٘ذ  اصساَ

ٔ دس هختلاف  آهَصضٖ ّبٕ وبسگبُ ثشگضاسٕ دًجبل ثِ ٗذثب ّب داًطگبُ ضبى، تحص٘لٖ ٕ  هْابسا  صهٌ٘ا  ّاب
 ثقذ ثِ اّو٘ت وٌبس دس ٍ ثَدُ داًطدَٗبى ضٌبختٖ سٍاى هجبحث هطبسوتٖ، تذسٗس ّبٕ سٍش استجبعٖ،
 ثقاذ  وِسا  ًمطٖ گ٘شد، هٖ ثش دس سا آهَصش پ٘شاهَى هختلف ٍؽبٗف وِ آهَصضٖ سبصهبى ٗه سسوٖ

 هَسد ً٘ض ،ثبضذ داضتِ تَاًذ هٖ هَصضٖآ هح٘ظ دس اًسبًٖ سٍاثظ و٘ف٘ت بٕاستم دس سبصهبى غ٘شسسوٖ
 .ًذٌّذ لشاس غفلت

 .اسصض٘بثٖ، ادساوبا داًطدَٗبى، اًگ٘ضش، احتشام، پ٘طشفت تحص٘لٖ: ها کلیدواشه

                                                            
 madani@kashanu.ac.ir ساٗبًبهِ:. وبضبى، وبضبى، اٗشاى استبدٗبس، گشٍُ فلَم تشث٘تٖ، داًطىذُ فلَم اًسبًٖ، داًطگبُ .1
 razieh.agb@kashanu.ac.ir استبدٗبس، گشٍُ فلَم تشث٘تٖ، داًطىذُ فلَم اًسبًٖ، داًطگبُ وبضبى، وبضبى، اٗشاى. ساٗبًبهِ: .2

https://doi.org/10.22052/IJCS.2024.255402.1034 

mailto:madani@kashanu.ac.ir
mailto:razieh.agb@kashanu.ac.ir
https://doi.org/10.22052/IJCS.2024.255402.1034


 52ـ22، ص1403، بهار (3ک )پیاپی یوم، شمارۀ ، سال د شهزوندی مطالعاتایزانی نشزیۀ   30

 قدههه. 1

با آهَصش فبلٖ ثبٗذ داًطدَٗبى سا ثاشإ حضاَس ٍ فقبل٘ات دس اٗاي خَاهاـ آهابدُ       هؤسس

َ  ٌذٗطٌذث٘اًتمبدٕ  ًٖ وِ خلاق، سبصًذُ ٍداًطدَٗب ؛سبصًذ  (.2015، ٍ ّوىابساى  1)ساَدٗجد

 ّبٕ اسبت٘ذ ٍ هذسسابى دس هسا٘ش پ٘طاشفت ٍ ثْجاَد     حصَل اٗي اهش، ثبٗذ تَاًوٌذٕ هٌؾَس ثِ

فت ثاش پ٘طاش  افضاٗص و٘ف٘ت آهاَصش،  صٗشا  ؛(2021، ٍ ّوىبساى 2)اٌٗذساخ٘ت ذٌثبض و٘ف٘ت

و٘ف٘ات  ثْجاَد  ٗىٖ اص فشاٌٗاذّبٕ هْان دس    .زاس استث٘شگتحص٘لٖ ٍ ٗبدگ٘شٕ داًطدَٗبى تأ

دس  خغ٘اش  ًمطٖفلوٖ  اسصض٘بثٖ افضبٕ ّ٘ئت فلوٖ است. ، اسصض٘بثٖ افضبٕ ّ٘ئتآهَصش

ٕ ّب داًطگبُث٘طتش (. 2022 3،)وًَستبًتٌَ٘ ٍ ٌٍٗدي ه٘دش ذوٌ افضاٗص و٘ف٘ت آهَصش اٗفب هٖ

داًٌاذ ٍ اص   ف٘ت تذسٗس اسبت٘ذ هٖاسصض٘بثٖ و٘ تشٗي هٌجـ خْبى، پشسص اص داًطدَٗبى سا هْن

ٖ  (.2003 4،)چي ٍ ّبضٍَس وٌٌذ اٗي سٍش ثشإ اسصٗبثٖ اثشثخطٖ آهَصش استفبدُ هٖ ٍ  5لا

هضاٗابٕ   ،( هقتمذًذ وِ اسصض٘بثٖ داًطدَٗبى ًسجت ثِ سبٗش اضىبل اسصض٘بث2017ٖ) ّوىبساى

ِ ث٘طتشٕ سا د ٖ   اسا ثَدُ ٍ س٘ستن تذسٗسٖ سا پبٗا جٌابٕ اسصضا٘بثٖ   هًوبٗاذ واِ ثاش     گازاسٕ ها

ٖ  ضاَد.  ثب سبٗش اضىبل اسصض٘بثٖ تىو٘ل هٖگ٘شد ٍ  داًطدَٗبى ضىل هٖ ( ارفابى  2017) 6ّا

ٕ   فٌَاى ضشوت وٌذ وِ داًطدَٗبى ثِ هٖ ًفقابى اصالٖ آهاَصش،     وٌٌاذگبى والاس دسس ٍ ر

، ًٍٕؾاش   بص آى ثبٗذ داضتِ ثبضٌذ. اص ًمغِسا دس آهَصش ٍ تحَلاا هَسد ً٘ ث٘طتشٗي اثشاص ًؾش

گشٕ لاصم ثشإ اسصض٘بثٖ تذسٗس ّبٕ ضٌبختٖ ٍ لضبٍت ّب ٍ ؽشف٘ت دَٗبى اص تَاًوٌذٕداًط

ضابٗذ ثاِ ّوا٘ي     .تاس همتضٍٖ  ٍالقٖاص تذسٗس، فلوٖ، ّب  آى ٍ اسصض٘بثٖ خَسداس ثَدُثش

إ وِ ثِ ًؾبم اسصضا٘بثٖ داًطادَٗبى اص تاذسٗس     سغن توبم اًتمبداا گستشدُ ثِدل٘ل است وِ 

( 2022 7،ّب ًذاسًذ )سبسفبتٖ إ ثشإ تَلف اٗي اسصض٘بثٖ اسادُ ّب اًطگبُداسبت٘ذ ٍخَد داسد، 
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 و

داسا ضبٗستگٖ لاصم سا ثشإ اسصضا٘بثٖ اثشثخطاٖ تاذسٗس     ،داًطدَٗبى د وًِوَثبٗذ ارفبى ٍ 

 (. 2017ٍ ّوىبساى،  1ذ )سٍآىٌّست

ن سغا  ثِفبلٖ دس وطَس هب اٗي است وِ  ّبٕ ًؾبم آهَصش ٗىٖ اص چبلصدس ّو٘ي ساستب، 

هَفم٘ت دس سضذ ووٖ آهَصش، ثِ استمبٕ و٘ف٘ت آهَصش چٌذاى پشداختاِ ًطاذُ اسات. دس    

دّاذ خوق٘ات داًطادَٖٗ،     اخ٘ش ًطبى هٖ ٔدس دٍ دٍّالـ ًگبّٖ ثِ تحَلاا آهَصش فبلٖ 

ساستب ثاب سضاذ    سٌگ ٍ ّن ًؾش و٘فٖ، ّن ْٖ سا داسا ثَدُ است اهب اص ًمغِسضذ ووٖ لبثل تَخ

ِ ٗىاٖ اص  و(. اصآًدب1397، ٍ ّوىبساى )خذَٕٗ اٗن ًجَدُّب  آى فتووٖ، ضبّذ ثْجَد ٍ پ٘طش

ِ  ٔش فبلٖ دس  فصش حبضاش، تَساق  ّبٕ آهَص ساّىبسّبٕ پبسخ ثِ چبلص إ افضابٕ   حشفا

ّب ٍ  فبلٖ ثبٗذ اصعشٗك پ٘طجشد ثشًبهِ(، آهَصش 1400، ٍ ّوىبساى )اوجشپَس استفلوٖ  ّ٘ئت

سٍس ثاب اساتبًذاسدّبٕ فلواٖ ٍ    ٍ اّاذاف د ّاب   دًجبل هتٌبست سابختي دٍسُ  ّبٖٗ ثِساّجشد

ٕ    (. اص ٗاه 2012 2،)وتاًَي  إ ٍ سضبٗت داًطدَٗبى ثبضذ حشفِ ّاب،   ساَ ثشسساٖ تَاًوٌاذ

تَاًذ  هٖث٘شٕ وِ أتذسٗس ٍ ت ٍٔٗژُ دس ح٘غ فلوٖ ثِ ٕ ّ٘ئتّبٕ افضب فولىشد ٍ ضبٗستگٖ

   ٖ ثبضاذ، اهاشٕ   داضاتِ  ّاب   آى ثش افضاٗص و٘ف٘ت ٗبدگ٘شٕ فشاگ٘اشاى ٍ دساتبٍسدّبٕ تحصا٘ل

سَٕ دٗگش، سلبثت هَخاَد دس ساغ    ٍ اص (؛2017، ٍ ّوىبساى 3استٌْ٘بسا) است ضشٍسٕ

واِ سضابٗت داًطادَٗبى اص اّو٘ات ساّجاشدٕ       ثبفث ضاذُ آهَصش فبلٖ  ٔخْبًٖ دس فشص

وٌٌذگبى اصلٖ ًؾبم آهَصش فبلٖ، ّواَاسُ   فٌَاى هصشف ثشخَسداس ثبضذ، صٗشا داًطدَٗبى ثِ

٘ت خاذهبا ٍ آهاَصش دسٗابفتٖ    پ٘شاهَى و٘ف ضذُ اص هح٘ظ وستتحل٘ل اعلافبا دس حبل 

دسًت٘دِ، ثبصخَسد داًطادَٗبى اص و٘ف٘ات تاذسٗس     ؛(2010)احوذ ٍ ّوىبساى،  ٌذخَد ّست

هاذٗشاى داًطاگبّٖ، ًؾاشاا،     ٍ (2013 4،)تاَلجش  دس وبًَى تَخِ لشاس گشفتاِ اسات   اسبت٘ذ

بسٖ اسصٗبثٖ اثقبد هختلف آهاَصش  ٗىٖ اص هٌبثـ اس ساّب ٍ ثبصخَسدّبٕ داًطدَٗبى  ثشداضت

فلوٖ  ضذٓ افضبٕ ّ٘ئت ّبٕ تذسٗس ادسان ضبٗستگٖ(. 2022 5،داًٌذ )ولادسا هٖ دس داًطگبُ
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تاشٗي فَاهال ثاشإ آهابدُ واشدى       سَٕ داًطدَٗبى ٍ ثْجَد ٍ گستشش آى، اهشٍصُ اص هْناص

ّب ًطبى  ژٍّصًتبٗح پ (.2009 ٍ ّوىبساى، 1)ثٌ٘گ َٗ استِ فشاگ٘شاى ثشإ صًذگٖ دس خبهق

 ،دّذ وِ ادسان فشاگ٘شاى اص هح٘ظ آهَصش ٍ هذسسابى ثاش پ٘طاشفت تحصا٘لٖ فشاگ٘اشاى      هٖ

 .(2019، ٍ ّوىبساى 3دلَسب؛ 2022 2،)الجبل ث٘شگزاس استتأ

(، 2018 4،)هبسٍم سغن اٌٗىِ اتفبق ًؾشٕ دس هَسد تقشٗف ٗه استبد خَة ٍخَد ًذاسد ثِ

َة، چٌ٘ي هغشح وشد وِ اساتبد خا   تبد خَة سا اٗيضوَل اص اس تَاى تقشٗفٖ فبم ٍ خْبى هٖ

ّبٕ فشدٕ ٍ استجبعٖ ثاشإ وابس ثاب     تخصصٖ، هْبسا ٔصهٌ٘استبدٕ است وِ داسإ داًص دس

 ،فشاگ٘شاىتَسظ  هذسسبىدس ساستبٕ اسصض٘بثٖ (. 2018، ٍ ّوىبساى 5)هبداهستٖ داًطدَ ثبضذ

َ اًا  هَسد ًؾش لشاس گشفتِ ّبٕ هختلف دس پژٍّص فَاهل هختلفٖ ،فشاگ٘شاى تاذسٗس،   ٓذ. ضا٘

تَاى فلوٖ، تسالظ اساتبد ثاش هَضاَؿ      لذسا ث٘بى ٍ ،ٗبىهْبسا ثشلشاسٕ استجبط ثب داًطدَ

 ؛2016، ٍ ّوىبساى 7ثشاٗبًت؛ 2001 6،وشٍهجلٖ) سٗضٕ، تذسٗس ٍ هح٘ظ ولاس ، ثشًبهِدسس

ثش هَاسد فَق، ثشخاٖ اص پژٍّطاگشاى ثاِ     فلاٍُ ًذ.ا اصخولِ اٗي فَاهل (2022الجبل،  ؛2016

ٍ    ٘ذ ٍ تاأ گًَگٖ اسصض٘بثٖ داًطدَٗبى اص اسابت چ ٔهغبلق  ث٘ش فاَاهلٖ هبًٌاذ خٌسا٘ت، ًواشُ 

بٕ دٗگش ً٘اض  ّ پژٍّص (.2016 9،؛ ٍالش2017 8،)تَاثِ٘ اًذ ًطىذُ ثش ًتبٗح اسصض٘بثٖ پشداختِدا

دَ ٍ اص دٗاذ  داًطا  -م ثب احتشام، افتوبد ٍ اًگ٘ضش سا دس سٍاثاظ اساتبد  ًمص سفتبس اًسبًٖ تَأ

ّابٕ داًطادَٖٗ ٍ    استجبط اسصض٘بثٖ (.2019 10،ّوىبساى)آسَ٘ ٍ  داًٌذ ٖ هٖداًطدَٗبى الضاه

ِ  اٗي ح٘غاِ اسات   ّبٕ ًَؽَْس ً٘ض اص دٗگش پژٍّص 11تَسم ًوشاا ٓپذٗذ اص هصابدٗك آى   وا

 ٓ( اضبسُ وشد وِ دسٗبفتٌذ تأو٘اذ ثا٘ص اص اًاذاص   2022) 12تَاى ثِ پژٍّص هبهبسٕ ٍ ًبوبن هٖ
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 و

تَاًذ ثِ تطاذٗذ تاَسم ًواشاا هٌداش      َٗبى اص تذسٗس هٖداًطگبُ ثش ًوشاا اسصض٘بثٖ داًطد

ِ     پژٍّص ّبٕ اسصض٘بثٖ ً٘ض فشم دسثبسٓ ضَد. ثبٗاذ   ّبٖٗ اًدبم ضذُ ٍ ٗابدآٍس ضاذُ اسات وا

ٖ داًطادَٗبى اص  صٗاشا اسصضا٘بث   ؛ًبهِ ٗب فشم ًؾشساٌدٖ سفبٗات ضاَد،    اصَل اخشإ پشسص

(. 2021 1،ضَد )سٍل ٍ سٍلت صَسا ًَفٖ ًؾشسٌدٖ ٗب پ٘وبٗص اًدبم هٖ تذسٗس استبداى ثِ

وِ داسًذ  ّبٕ اسصض٘بثٖ اؽْبس هٖ فشم ( دسثبس2022ٓ) 2(. دس ّو٘ي ساستب، وٌي ٍ وپشٗب2021ًٖ

ّابٕ فاشم اسصضا٘بثٖ لضٍهابا ًجبٗاذ ثاب ٗىاذٗگش         آٗتنإ گشفتبس ًجبض٘ن،  س دام اثش ّبلِدوِ اگش 

ّاٖ اثاشثخص   د ّابٕ هشثاَط ثاِ سابصهبى     ه٘بى آٗتن هثبل، ًجبٗذ شإضٌذ. ثّوجستگٖ داضتِ ثب

ّبٕ هشثَط ثِ احتشام گزاضتي ثِ داًطدَٗبى ّوجستگٖ ٍخاَد داضاتِ    هحتَإ دسسٖ ٍ آٗتن

  ثبضذ. 

ضذُ دس اٗي ح٘غِ، ثبٗذ گفت وِ هذسسبى فصاش   ثب س٘شٕ دس هغبلقبا اًدبم دسهدوَؿ ٍ

ٖ  ّاب   آى ٍ اص وطاٌذ  سٌگٌٖ٘ سا ثِ دٍش هٖ ٔحبضش، ٍؽ٘ف ِ   اًتؾابس ها إ اص  سٍد واِ هدوَفا

 (.2019)آسَ٘ ٍ سٗگَ ددَٗس،  داسا ثبضٌذالقبدُ سا  ّبٕ خبسق ّب ٍ ٍٗژگٖ ضبٗستگٖ

واَلقٖ سا دس ساساتبٕ   ٍ هاذاخلاا هاٌؾن ٍ ث   آهَصش ثس٘بس پَٗاب ثاَدُ   اصآًدبوِ ح٘غٔ

ثاش   آهَصش، فواذتبا  ّب ً٘ض دسصهٌ٘ٔ ٍ پژٍّصوٌذ  ٍسَٕ پ٘طشفت علت هٖ ثِ سوتحشوت 

ت ٍ ًبؽشاى فشاٌٗاذ آهاَصش ّواَاسُ ثاش اٗاي      فشاگ٘ش هتوشوض ثَدُ اس -ثْجَد سٍاثظ هذسس

 اسات تغ٘شّابٕ آهاَصش دس سشتبساش خْابى     تشٗي ه فشاگ٘ش اص هْن -هذسس ٔثبٍسًذ وِ ساثغ

ٕ  همتضاٖ ٍ تصاو٘ن  (، ضبٗستِ است وِ ثب ّذف اًدبم هاذاخلاا  2009 3،)وبستش ّابٕ   گ٘اش

پشداختاِ   هْن تاذسٗس اسابت٘ذ   ّبٕ لفِهؤ ثِ ثِ ثشسسٖ ادساوبا داًطدَٗبى ًسجتاثشثخص، 

 دًجبل آى است وِ ثِ ٍاوابٍٕ ادساوابا داًطادَٗبى    دس ّو٘ي ساستب، پژٍّص حبضش ثِضَد. 

دس هَسد اسبت٘ذ دس سِ ثقذ تسلظ فلوٖ ٍ لاذسا ث٘ابى، هاذٗشٗت اثاشثخص      داًطگبُ وبضبى

ثپشداصد ٍ سپس استجابط   داًطدَ-استبد ثب ساثغِدسس ٍ ولاس ٍ اٗدبد اًگ٘ضش ٍ احتشام دس 

تاشٗي   نپ٘طشفت تحص٘لٖ اص هْ .داًطدَٗبى سا هَسد هذالِ لشاس دّذتحص٘لٖ  آى ثب پ٘طشفت

                                                            
1. Rohl & Rollett   

2. Cannon & Cipriani 

3. Carter 
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ثٌ٘اٖ ٍضاق٘ت آتاٖ فشاگ٘اشاى اص لحابػ وسات صالاح٘ت ٍ         پبساهتشّبٖٗ است وِ دس پ٘ص

(. 2021، ٍ ّوىابساى  1)ّ٘ل٘ىبسٕ گ٘شد فولٖ لاصم هَسد استفبدُ لشاس هٖ ّبٕ فلوٖ ٍ هْبسا

واِ   وٌٌذ گ٘شٕ هٖ اًذاصُ هتٌَؿّبٕ  اصعشٗك سٍشتحص٘لٖ سا  پ٘طشفت هختلف، دس هغبلقبا

اسصضا٘بثٖ  ضاشٍسا اًدابم   چاِ  ثبٗذ ٗبدآٍس ضاذ اگش  الجتِ. ّبست آىهقذل تحص٘لٖ ٗىٖ اص 

ثبٗذ دٗذٕ خابهـ   ّب داًطگبُ، اًىبسًبپزٗش استاهشٕ  اسبت٘ذسجه تذسٗس  ٓداًطدَٗبى دسثبس

دّاذ،   ث٘ش لشاس هٖتأ ًطدَٖٗ سا تحتٖ دافَاهلٖ وِ افتجبس ٍ پبٗبٖٗ اسصض٘بثاص داضتِ ثبضٌذ ٍ 

ّبٕ داًطادَٖٗ   سصض٘بثٖا ثش ًجبٗذ صشفبا ّب داًطگبُ(. 2022، ٍ ّوىبساى 2)و٘ت غبفل ًگشدًذ

ثْجَد و٘ف٘ات آهاَصش اتىاب     ق اصلٖ استبداى ثشإ تلاش ث٘طتش ثشإفٌَاى هحشن ٍ هطَ ثِ

َختگابى، تجابدل ًؾاش    آه اسصض٘بثٖ عشح دسس، اسصض٘بثٖ داًص سٍٗىشدّبٕ دٗگش هبًٌذوٌٌذ. 

إ اثشثخص هَسد استفبدُ  ضَُ٘ وِ ثِ دسصَستٖ إ استبداى استبداى ٍ داًطدَٗبى ٍ تقبهل حشفِ

  (.2021، ٍ ّوىبساى 3آًتَسٖ) سسبى ثبضٌذ تَاًٌذ دس اٗي هس٘ش ٗبسٕ هٖ لشاس گ٘شًذ،

 پصوهؽی ۀپیؽین. 2

ِ افضاٗص ٘ذ تَسظ داًطدَٗبى ثث٘ش اسصض٘بثٖ اص اسبتأ( ثِ ثشسسٖ ت1397صادُ ) لٌجشٕ ٍ سلغبى

سٍش واِ اسصضا٘بثٖ    فلوٖ پشداختٌذ ٍ ًتابٗح گَٗابٕ آى ثاَد    و٘ف٘ت تذسٗس افضبٕ ّ٘ئت

ش و٘ف٘ات تاذسٗس افضابٕ    ّبٕ فشدٕ ٍ اختوبفٖ ثا  تذسٗس، تسلظ ٍ تَاى فلوٖ ٍ ٍٗژگٖ

ٕ افضاٗص و٘ف٘ت تذسٗس افضبٕ ًت٘دِ دس ساستبفلوٖ تأث٘ش هثجت ٍ هقٌبداسٕ داسد؛ دس ّ٘ئت

( 1398فلوٖ ثبٗذ ثِ اسصض٘بثٖ داًطدَٗبى اص اسبت٘ذ تَخِ وشد. و٘ازٍسٕ ٍ ّوىابساى )   ٘ئتّ

ذگبُ داًطادَٗبى  ّبٕ اثشثخص ثش تاذسٗس اسابت٘ذ اص دٗا    لفٌِبسبٖٗ هؤدس پژٍّص خَد ثِ ض

ٍّطاٖ، هْابسا استجابعٖ، اخالاق     ّبٕ اصلٖ هْبسا آهَصش، هْابسا پژ  لفِپشداختٌذ ٍ هؤ

ًذ ٍ هْبسا هذٗشٗت ولاس سا ضٌبسبٖٗ وشدًذ ٍ ارفبى ًوَد ّبٕ ضخص٘تٖ إ، ٍٗژگٖ حشفِ

ٔ صالاح٘ت  با آهَصش فبلٖ ثبٗذ دس ساستبٕ تَسقهؤسسّب،  لفِوِ ثب دس ًؾش گشفتي اٗي هؤ
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( دس 2012) 1دٍلا٘ي ٍ اٍضاب  فلوٖ ٍ استمبٕ و٘ف٘ات آهَصضاٖ لاذم ثشداسًاذ.      افضبٕ ّ٘ئت

ٌذ ٍ ًتبٗح ًطبى داد اسبت٘ذٕ واِ اص  إ ثِ ثشسسٖ تذسٗس اثشثخص دس داًطگبُ پشداخت هغبلقِ

ٖ  ًذ، استجبتش داًطدَٗبى دس دستشسدٗذ  ًوبٌٗاذ ٍ اضات٘بق    ط ث٘طتشٕ ثب داًطدَٗبى ثشلاشاس ها

گزاسًذ.  هّٖب  آى ٖث٘ش ث٘طتشٕ ثش پ٘طشفت تحص٘لثشإ ووه ثِ داًطدَٗبى داسًذ، تأ ث٘طتشٕ

ٕ واِ فاَاهلٖ   تأث٘شلوٖ ٍ ف سصض٘بثٖ داًطدَٗبى اص افضبٕ ّ٘ئت( ثِ ثشسسٖ ا2017) تَاثِ٘

ٖ  هبًٌذ خٌس٘ت، ًوشُ هَسد اًتؾبس  تَاًاذ داضاتِ ثبضاذ،     ٍ داًطىذُ ثش ًؾشاا داًطادَٗبى ها

 گزاسًاذ. تأث٘شپشداخت ٍ ًتبٗح ًطبى داد وِ اٗي فَاهل ثش ًؾشاا داًطدَٗبى پ٘شاهَى اسبت٘ذ 

خطٖ تذسٗس ّبٕ داًطدَٖٗ اص تذسٗس، اثشث ( دس پژٍّطٖ دسٗبفتٌذ اسصٗبث2020ٖ) 2استشٍة

اساتخذام، استماب ٍ    ّٓب دسثابس  گ٘شٕ وٌذ، ثلىِ هذٗشاى داًطگبُ ثشإ تصو٘ن گ٘شٕ ًوٖ سا اًذاصُ

وٌٌذ وِ اٗي اهش ثبفث تطَٗك تاذسٗس ضاق٘ف ٍ    ضبٗستگٖ اسبت٘ذ اص آى استفبدُ هٖافضاٗص 

 ّابٕ هغلاَة   وشاا خَة ٍ اسبت٘ذ ثبٗذ اسصض٘بثٖصٗشا داًطدَٗبى ثبٗذ ً ؛ضَد تَسم ًوشُ هٖ

( دس پژٍّص خاَد ثاِ اٗاي هسائلِ ارفابى ًوَدًاذ واِ        2021) فجبد ٍ ضبسخ٘ل وست وٌٌذ.

فٌَاى ساّىبسٕ دس ساساتبٕ   فلوٖ ثبٗذ ث٘ص اص پ٘ص ثِ ص افضبٕ ّ٘ئتاسصض٘بثٖ داًطدَٗبى ا

افضاٗص و٘ف٘ت آهَصش هَسد تَخاِ لاشاس گشفتاِ ٍ ّونٌا٘ي ثاِ اٗاي ًت٘داِ سسا٘ذًذ واِ          

ٖ  تٌْب پبسخ ٌذ وِ ًِداًطدَٗبى خَاستبس اسبت٘ذٕ ّست ّساتٌذ  ّاب   آى گَٕ ً٘بصّبٕ تخصصا

 3صاسٌ٘دش. وٌٌذ خذٗذ سا ً٘ض اٗدبد هّٖبٕ  وطف فشصت هٌؾَس ثِاًگ٘ضش لاصم ّب  آى ثلىِ دس

داًطدَ پشداختِ ٍ ًطبًگشّبٕ هثجت ٍ هٌفٖ دس  -ثِ ثشسسٖ استجبط استبد( 2022) ٍ ّوىبساى

ٗي هسائلِ  پژٍّص، گَٗبٕ ا ِٔ لشاس دادًذ ٍ ًت٘داٗي استجبط سا اص دٗذ داًطدَٗبى هَسد هغبلق

 تَاًذ ثش دسگ٘شٕ ث٘طتش داًطدَٗبى ثب هح٘ظ ٗابدگ٘شٕ ٍ پ٘طاشفت   ثَد وِ سٍاثظ حوبٗتٖ هٖ

ٍ 2022) 4د٘ي هدشٌوًَستبًتٌَ٘ ٍ ٍٗهثجت داضتِ ثبضذ.  تأث٘شّب  آى ّص خاَد ًطابى   ( دس پاژ

ّابٕ   خولاِ داًطاىذُ  ش فابلٖ اص سسبا آهَصّب ٍ اسبت٘ذ دس توبهٖ هؤ دادًذ اسصض٘بثٖ دٍسُ

ِ  ، هقوَلااپضضىٖ اص اّو٘ت ح٘بتٖ ثشخَسداس است. اسصض٘بثٖ داًطدَٗبى اص تذسٗس ضاىل   ثا
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ب اٗدبد ّ ا ثشإ اسصٗبثٖ دٍسُ ّب ٍ ثشًبهِّبٕ ًبضٌبس است ٍ اگشچِ دس اثتذ تىو٘ل پشسطٌبهِ

اٗت تصاو٘وبا  ّب ثشإ سٌدص اثشثخطٖ تذسٗس ٍ هتقبلجبا ثشإ ّذ دس عَل سبلضذُ ثَد، 

ٍ   ٍخاَد  هْن هشتجظ ثب پ٘طشفت ضغلٖ اسبت٘ذ ً٘ض لحبػ ضذُ است. ثاب    اٗاي، ثشخاٖ فَاهال 

ٍ هوىاي اسات اثشثخطاٖ تاذسٗس سا      ثگزاسًذ تأث٘شّب  ّب هوىي است ثش اسصض٘بثٖ سَگ٘شٕ

 گ٘شٕ ًىٌٌذ.  عَس فٌٖ٘ اًذاصُ ثِ

 ؼناظی روغ. 3

استجبعبا ه٘بى ادساوبا داًطادَٗبى  صٗشا دس آى  ،سٍش ّوجستگٖ است ثش هجتٌٖاٗي پژٍّص 

ّب  آى ّب ٍ ً٘ض ثب پ٘طشفت تحص٘لٖ ولٖ دس دسسّب  آى اص تذسٗس استبداى ثب پ٘طشفت تحص٘لٖ

ٕ  داًطادَٗبى  سا پاژٍّص  آهبسٕ ٔتق٘٘ي ضذُ است. خبهق هتاَالٖ دس داًطاگبُ    چْابس ٍسٍد

 تطاى٘ل  ًفاش  پٌح ّاضاس  تقذاد تمشٗجٖ ثِ وبضبى، دس ضشاٗظ آهَصش حضَسٕ پ٘ص اص وشًٍب،

آهَصش ٍ حزف ًوشاا صفش ٍ  ٔپس اص استخشاج اعلافبا اٗي داًطدَٗبى اص سبهبً. اًذ دادُ

داًطدَ ثاِ دسات آهاذ. پاس اص ضٌبسابٖٗ ٍ       3931إ ضبهل ًوشاا  ّبٕ هفمَد، ًوًَِ دادُ

 26009إ ضبهل  ًوًَِ 1ّبٕ تفبٍاِ هبّبلًََث٘س اًذاصُ ٔحزف همبدٗش پشا ثِ سٍش هحبسج

داًطدَ دس دسس، خٌس٘ت، هقذل ٍ  ٓثِ دست آهذ. دس ّش سغش اعلافبتٖ ًؾ٘ش ًوشسغش دادُ 

ّاب ٍ ساٌدص    تحص٘لٖ ثِ تفى٘ه داًطىذُ هَخَد ثَد. اثاضاس اصالٖ گاشدآٍسٕ دادُ    ٔسضت

 16ادساوبا داًطدَٗبى اص تذسٗس استبداى، فشم ًؾشسٌدٖ سسوٖ هؤسسِ اسات واِ داسإ   

ص٘لٖ ٍ پ٘ص اص ضشٍؿ ّبٕ پبٗبًٖ ً٘وسبل تح ّفتِ عَس هقوَل دس آٗتن ثَد. اٗي ًؾشسٌدٖ ثِ

 ٓآٗذ. ثٌبثشاٗي، داًطادَ ثاذٍى اعالاؿ اص ًواش     صَسا الىتشًٍ٘ىٖ ثِ اخشا دسهٖ اهتحبًبا، ثِ

وٌذ. ًتبٗح اسصض٘بثٖ داًطادَ اص و٘ف٘ات تاذسٗس     پبٗبًٖ خَٗص، استبد دسس سا اسصض٘بثٖ هٖ

تخشاج ضاذ ٍ ثاِ ّوا٘ي دل٘ال اهىابى      ّبٕ فشم ًؾشسٌدٖ اص سبهبًِ اس استبد ثِ تفى٘ه آٗتن

 اخشإ تحل٘ل فبهل اوتطبفٖ ٍ تأٗ٘ذٕ فشاّن ثَد.

 ها یافته. 4

ّابٕ فاشم ًؾشساٌدٖ     تٖ توبم آٗاتن ّبٕ اٍلِ٘ اٗي ثَد وِ ٍل تحل٘ل ّٔب دس هشحل ٗىٖ اص ٗبفتِ

                                                            
1. Mahalanobis  
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ٖ ضًَذ ث٘ي ٍاسد هذل سگشسَ٘ى هٖ فٌَاى هتغ٘ش پ٘ص ثِ ٕ   ، ًتبٗح فد٘جٖ هطبّذُ ها  ضاَد. ثاشا

تفْ٘ن ٍ  لذسا ث٘بى،»اًتؾبس اٗي است وِ ادساوبا ٍ اسصض٘بثٖ هثجت داًطدَٗبى دس آٗتن  هثبل،

استجبط هثجتِ هقٌبداس داضتِ ثبضذ. اٗي دس حبلٖ است ّب  آى پبٗبًٖ ٓثب ًوش« اًتمبل هغبلت دسسٖ

دسصاذ،   99دس ساغ  اعوٌ٘ابى    ،( اًدبم ضَد26009آهبسٕ ) ٔوِ ٍلتٖ تحل٘ل سٍٕ ول ًوًَ

ٖ   -058/0 ٓاًذاص شسًَٖ٘ هٌفٖ هقٌبداس ثِٗه ضشٗت سگ ضاَد. دس   ثشإ اٗي آٗتن هطابّذُ ها

 ٔسفبٗت ًؾان ٍ پَ٘ساتگٖ دس اسا ا   »هثبلٖ دٗگش، لذستوٌذتشٗي ضشٗت سگشسًَٖ٘ ثشإ آٗتن 

تَاى  ّب هٖ چِ ثب استٌبد ثِ ًتبٗح ثشخٖ پژٍّصهطبّذُ ضذ. اگش -133/0ثشاثش « هغبلت دسسٖ

(. اهاب  2017، ٍ ّوىابساى  1اٗت سگشساًَٖ٘ هغاشح واشد )آتال    ّبٖٗ ثشإ ثشخٖ اص ضش تج٘٘ي

هٌذ اخت٘بس وٌٌذ. ثِ ّو٘ي دل٘ال ٍ ثاب    دٍم تحل٘ل، سٍٗىشدٕ ًؾبم ٔهحممبى وَض٘ذًذ دس هشحل

ّب ثشاسبس هحتَإ  آٗتن ،ثٌذٕ ثَد ّبٕ فشم ًؾشسٌدٖ دسٍس فبلذ هؤلفِ تَخِ ثِ اٌٗىِ گَِٗ

گ٘اشٕ اص تحل٘ال فبهال اوتطابفٖ     ُ بسٖ ثب ثْاش اس ٔثٌذٕ ضذًذ ٍ سِ هؤلف دستِّب  آى دسًٍٖ

 صَسا هتغ٘شّبٕ سگشسًَٖ٘ رخ٘شُ ضذًذ.  ثِ
 ارزؼیابی تدریط دانؽجویاى ۀهای پرظؽناه های ػاهل اکتؽافی بر روی آیتن : نتایج تحلیل1دول ج

ّبٕ فشم ًؾشسٌدٖ داًطدَٗبى اص  هؤلفِ

 و٘ف٘ت تذسٗس اسبت٘ذ

تقاااذاد 

 ّب آٗتن
 پبٗبٖٗ

 بهل اوتطبفّٖبٕ تحل٘ل ف ضبخص

ESSL2 KMO3 Sig. 

 000/0 916/0 255/87 963/0 5 تسلظ فلوٖ ٍ لذسا ث٘بى

 000/0 921/0 709/85 958/0 5 هذٗشٗت اثشثخص دسس ٍ ولاس 

 000/0 913/0 230/84 962/0 5 اًگ٘ضش داًطدَٗبى ٍ احتشام

 000/0 963/0 732/74 986/0 16 ول فشم اسصض٘بثٖ

 

ّابٕ   هثابل  ٔ اسا ا »، «لذسا ث٘بى، تفْ٘ن ٍ اًتمبل هغبلت دسسٖ»ّبٕ  اٍل ضبهل آٗتن ٔهؤلف

ٖ اساتبد دس  ٗتَاًاب »، «تسلظ استبد ثش هَضَؿ ٍ هحتَإ دسس»، «ّبٕ هٌبست هشتجظ ٍ توشٗي

« اسصض٘بثٖ فلوٖ هستوش ٍ هتٌبست ثب دسس»ٍ « ّب گَٖٗ ثِ سؤال سفـ اضىبلاا فلوٖ ٍ پبسخ

                                                            
1. Uttl 

2. extraction sums of squared loadings 

3. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
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، «ولاٖ دسس دس اٍل ً٘وسابل ٍ سفبٗات آى     سشفصل   ِاسا»ّبٕ  دٍم ضبهل آٗتن ٔاست. هؤلف

ثٌْ٘اِ اص   ٓ هذٗشٗت ولاس ٍ اساتفبد  ٓ ًحَ»، «هغبلت دسسٖ ٔسفبٗت ًؾن ٍ پَ٘ستگٖ دس اسا »

دس دستشس ثَدى استبد دس »ٍ « ولاسٖ ٔ غبثك ثب ثشًبهحضَس هستوش استبد دس ولاس ه»، «صهبى

اٗدابد  »ّابٕ   سَم ضبهل آٗاتن  ٔاست. هؤلف «ضذُ افلام ٔ سبفبا ولاسٖ ٍ هغبثك ثب ثشًبه غ٘ش

سفتبس اختوبفٖ استبد ٍ اٗدبد احتشام »، «اًگ٘ضُ ٍ فلالِ دس داًطدَٗبى خْت هغبلقِ ٍ تحم٘ك

سفبٗات هجابًٖ فشٌّگاٖ ٍ اخلالاٖ ٍ     »، «هذاسٕ ٍ تَخِ ثِ هَاصٗي فشٌّگٖ اخلاق»، «هتمبثل

است. ثب « َّٗت داًطدَٖٗثبٍسٕ ٍ تمَٗت ضأى ٍ خَد ٔتشٍٗح سٍح٘»ٍ « ّب تَخِ ثِ اسصش

ّبٕ فشم ًؾشسٌدٖ ثِ اسصٗبثٖ ٍ دٗذگبُ ولٖ داًطادَ ًساجت ثاِ     تَخِ ثِ اٌٗىِ ٗىٖ اص آٗتن

ّبٕ ًؾشسٌدٖ ثِ ٗه ًوشُ/هتغ٘اش تجاذٗل ضاذًذ واِ      آٗتن ٔثبس ً٘ض ول٘ ٗه ،استبد هشثَط ثَد

لٖ تأٗ٘اذٕ  گضاسش ضذُ است. دس اداهِ، اص تحل٘ل فبه 1ّبٕ آى دس سغش پبٗبًٖ خذٍل  آهبسُ

گضاسش ضذُ  2ّب استفبدُ ضذ وِ ًتبٗح آى دس خذٍل  هؤلفِ ٓثشإ اعوٌ٘بى ٗبفتي اص سٍاٖٗ سبص

 است. 
 های فرم نظرظنجی دانؽجویاى های ػاهل تأییدی بر روی آیتن های تحلیل : نتایج ؼاخص2جدول 

 TLI CFI GFI AGFI RMR ها تؼداد آیتن های فرم نظرظنجی هؤلفه

 037/0 939/0 980/0 992/0 983/0 5 سا ث٘بىتسلظ فلوٖ ٍ لذ

 025/0 986/0 995/0 998/0 996/0 5 هذٗشٗت اثشثخص دسس ٍ ولاس

 096/0 786/0 929/0 966/0 932/0 5 اًگ٘ضش داًطدَٗبى ٍ احتشام
 

ّبٕ فبهل اوتطبفٖ ٍ تأٗ٘ذٕ، اعوٌ٘بى لاصم اص ٍخَد افتجبس ٍ پبٗبٖٗ  ًتبٗح تحل٘لثش اسبس 

تَاى ادفب وشد وِ اٗي فاشم،   داًطدَٗبى اص تذسٗس اسبت٘ذ ٍخَد داسد ٍ هٖ هم٘بس ًؾشسٌدٖ

ِ   ادساوبا داًطادَٗبى اص تاذسٗس اسابت٘ذ سا    ِ   دس چابسچَة هؤلفا ِ   ّابٕ سا خاَثٖ   گبًاِ ثا

ًْبٖٗ تحل٘ل، هحممبى ًوشاا هشثَط ثِ ادساوبا داًطدَٗبى اص  ٔوٌذ. دس هشحل گ٘شٕ هٖ اًذاصُ

ٍ « والاس  ٍ دسس اثاشثخص  هاذٗشٗت »، «ث٘ابى  لذسا ٍ ٖفلو تسلظ»اسبت٘ذ سا دس سِ ثقُذ 

داًطدَ دس دسس هَسد ًؾش  ٓفٌَاى هتغ٘شّبٕ هستمل، ٍ ًوش ثِ« احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش»

ّاب   وِ ًتبٗح ثشخٖ اص پاژٍّص ل اثشاا آه٘ختِ وشدًذ. اصآًدبفٌَاى هتغ٘ش ٍاثستِ ٍاسد هذ سا ثِ



 نقش قدرتمند...، احمد مدنی و راضیه آقابابایی واکاوی ادراکات دانشجویان اس تدریس استادان:   39
 و

پسش اص تذسٗس ٍ ساجه اساتبداى هتفابٍا    ًطبًگش آى است وِ ادساوبا داًطدَٗبى دختش ٍ 

 ضذُ است.  اا تصبدفٖ اثش هتغ٘ش خٌس٘ت وٌتشلاست، هذل اثش

 پایانی از روی ادراکات دانؽجویاى پط از کنترل ػاهل جنعیت دانؽجو ۀبینی نور : پیػ3جدول 

 Coef. Std. Err. z P [95% Conf. Interval] هتغیر هعتقل

 031/0 006/0 003/0 97/2 006/0 018/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 022/0 -005/0 250/0 15/1 007/0 008/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت

 020/0 -001/0 100/0 65/1 005/0 009/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 856/12 555/11 000/0 76/36 332/0 20/12 همذاس ثبثت

 0000/0داسٕ:  هقٌٖ  سغ       33/299ٍالذ: اسىَ ش  وبٕ            -94/68639ًوبٖٗ:  لگبسٗتن دسسات
 

 %95اطویناى  ۀفاصل خطای هؼیار برآورد پاراهترهای اثرات تصادفی

 خٌس٘ت داًطدَ
 2ٍاسٗبًس سغ                       

136/0 1372/0 189/0 980/0 

 670/11 276/11 1006/0 471/11 ٍاسٗبًس خغب
 0000/0داسٕ;  سغ  هقٌٖ        68/284 اسىَ ش; وبٕ ٓهمذاس آهبس                            

 

ٖ  تسالظ »ضشٗت سگشسًَٖ٘ ادساوبا داًطدَٗبى اص  2اسبس اعلافبا خذٍل ثش  ٍ فلوا

إ ثشإ فبهل خٌس٘ت ً٘ض ثشاثش ثاب   سدُ ٍ ضشٗت ّوجستگٖ دسٍى 018/0ثشاثش ثب « ث٘بى لذسا

تَاى ادفاب   ًذ. ثش اٗي اسبس هٖسدسصذ هقٌبدا 99  اعوٌ٘بى است وِ الجتِ ّش دٍ دس سغ 01/0

ادسان داًطدَٗبى اص تسلظ  ٓوشد وِ پس اص وٌتشل فبهل خٌس٘ت، ثب ٗه ًوشُ افضاٗص دس ًوش

تشم داًطدَٗبى  پبٗبى ٓٗه دسصذ دس ًوش ٓاًذاص فلوٖ ٍ لذسا ث٘بى استبد، افضاٗص هقٌبداسٕ ثِ

 ضَد. هطبّذُ هٖ

ِ    س تحل٘لوِ داصآًدب َ  ّبٕ اٍلِ٘ هطخص ضاذ واِ ثا دسصاذ اص   10س هتَساظ حاذٍد   عا

ٖ  « داًطاىذُ »ثب فبهال  ّب  آى تشم داًطدَٗبى ٍ ً٘ض هقذل ٍاسٗبًس ًوشاا پبٗبى  ،ضاذ  تج٘ا٘ي ها

هلاحؾِ ضذ وِ  ثاب   فبهل داًطىذُ اًدبم گشدٗذ ٍ تأث٘ش، ٗه ثبس ً٘ض ثب وٌتشل 1تحل٘ل خذٍل 

« احتشام ٍ بىداًطدَٗ اًگ٘ضش»ٍ « ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت»دس اثقبد افضاٗص ًوشاا 

 تشم داًطدَٗبى لبثل هطبّذُ است.  افضاٗص هقٌبداسٕ دس ًوشاا پبٗبى
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  پایانی درض از روی ادراکات دانؽجویاى از تدریط اظاتید به تفکیک دانؽکده ۀبینی نور : پیػ4جدول 

 Coef. Std. Err z P ادراکات دانؽجویاى ها دانؽکده

ّبٕ  ادث٘با ٍ صثبى

 خبسخٖ

 251/0 -15/1 017/0 -019/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ
 873/0 -16/0 018/0 -003/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 000/0 43/4 015/0 066/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 ثشق ٍ وبهپَ٘تش
 404/0 83/0 019/0 016/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 754/0 -31/0 021/0 -006/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 077/0 77/1 017/0 031/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى ٘ضشاًگ

 ض٘وٖ
 804/0 25/0 024/0 006/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 070/0 81/1 029/0 052/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 922/0 10/0 024/0 002/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 فلَم اًسبًٖ
 152/0 43/1 013/0 019/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 206/0 27/1 014/0 018/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 575/0 56/0 011/0 006/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 فلَم سٗبضٖ
 080/0 75/1 023/0 040/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 403/0 84/0 027/0 022/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 076/0 -77/1 020/0 -035/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 ف٘ضٗه
 863/0 -17/0 022/0 -003/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 165/0 39/1 025/0 035/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 296/0 04/1 020/0 021/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 هقوبسٕ ٍ ٌّش
 857/0 -18/0 020/0 -003/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 768/0 -30/0 022/0 006/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 061/0 87/1 016/0 031/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 هىبً٘ه
 001/0 38/3 021/0 070/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 238/0 18/1 022/0 026/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 000/0 -79/3 020/0 -076/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 هٌْذسٖ

 

 

 009/0 -62/2 015/0 -039/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ
 116/0 57/1 017/0 027/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 

028/0 014/0 02/2 043/0 

هثاابل، دس  ثااشإ ثبٗااذ تَخااِ وااشد وااِ 4پاا٘ص اص تفساا٘ش ضااشاٗت سگشسااًَٖ٘ خااذٍل 
ضًَذ.  سا ِ هٖفلَم سٗبضٖ ا ّٓبٕ هٌْذسٖ دسٍس سشٍٗس تَسظ استبداى داًطىذ داًطىذُ

تاَاى اعوٌ٘ابى    ّبٕ هختلف ًسجتبا صٗبد است. ثٌبثشاٗي، هٖ ّبٖٗ دس داًطىذُ تقذاد چٌ٘ي دسس
ّابٕ   ّاب ث٘طاتش ًبضاٖ اص ضاجبّت     واَاسٗبًس حابون ثاش دادُ   -داضت وِ سبختبس ٍاسٗابًس

، داًطادَٗبى  دسٍى ّاش   تاش  . ثاِ ث٘ابى هلواَس   ّب( اسات  ّب )داًطىذُ سٍى عجمِداًطدَٗبى د
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 و

تشٕ دس  ّبٕ ًبضٖ اص سضتِ، استقذاد فلوٖ ٍ ًؾبٗش آى، ادساوبا ضجِ٘ سجت تفبٍا ذُ ثِداًطى
فشاٍاًٖ ضاشاٗت سگشساًَٖ٘ هقٌابداس ثاشإ      ٔاًذ. اص هلاحؾ هَسد اثقبد تذسٗس استبداى داضتِ

تَاى ادفب وشد وِ ادساوبا داًطدَٗبى دس اٗي صهٌ٘اِ   هٖ« اًگ٘ضش داًطدَٗبى ٍ احتشام»فبهل 
 داسد.  ّب  آى پبٗبًٖ ّٓب ٍ ًوش تشٕ ثش ٗبدگ٘شٕ داًطدَٗبى دس دسساثش لذستوٌذ
تاشٕ  پبٗبًٖ اٍ دس ٗاه دسس، ضابخص هقتجش   ٓوِ هقذل داًطدَ دس همبٗسِ ثب ًوشاصآًدب

آهابسٕ تحم٘اك دس ٍالاـ هتطاىل اص توابم       ٔواِ ًوًَا  آًدبثشإ پ٘طشفت تحص٘لٖ ثاَد ٍ اص 
د داضات واِ هقاذل    اٗي اهىبى ٍخَ ،ّبٕ داًطدَ اص اسبت٘ذ دسٍس هختلفص ثَد ًؾشسٌدٖ

 5اٗي تحل٘ل دس خذٍل  ٔسَ٘ى ضَد. ًت٘دشفٌَاى هتغ٘ش ٍاثستِ ٍاسد هذل سگ داًطدَٗبى ً٘ض ثِ
 گضاسش ضذُ است.

 ظبک اظتاداى پط از کنترل ػاهل جنعیت دانؽجو ۀبینی هؼدل از روی ادراکات دانؽجویاى دربار : پیػ5جدول 

 Coef. Std. Err. z P [95% Conf. Interval] هتغیر هعتقل

 011/0 -003/0 283/0 07/1 003/0 003/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 003/0 -013/0 221/0 -23/1 004/0 -005/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت

 020/0 007/0 000/0 15/4 003/0 014/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 652/14 610/13 000/0 17/53 265/0 13/14 همذاس ثبثت

 0000/0داسٕ:  هقٌٖ  سغ          96/102اسىَ ش ٍالذ:  وبٕ        -37/54462ًوبٖٗ:  لگبسٗتن دسسات
 

 %95اطویناى  ۀفاصل خطای هؼیار برآورد پاراهترهای اثرات تصادفی

 خٌس٘ت داًطدَ

 2ٍاسٗبًس سغ                       
113/0 113/0 0158/0 806/0 

 922/3 790/3 033/0 856/3 ٍاسٗبًس خغب

 0000/0داسٕ;  سغ  هقٌٖ                68/284 اسىَ ش; وبٕ ٓهمذاس آهبس

ضبخص هٌبست ٍ هقتجاشٕ ثاشإ    ،ٍ ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ هقذل 5اسبس اعلافبا خذٍل ثش
تَاى ادفب وشد واِ اص ه٘ابى ادساوابا     هٖ ،ه٘ضاى پ٘طشفت ولٖ داًطدَٗبى دس گزس صهبى است

 دّٖ اسبت٘ذ ٍ احتشام گزاضتي سبت٘ذ، ادساوبا هشثَط ثِ اًگ٘ضشتذسٗس ا ٔداًطدَٗبى دسصهٌ٘
إ ثشإ  سدُ داسد. ضشٗت ّوجستگٖ دسٍىّب  آى ثِ داًطدَٗبى استجبط هقٌبداسٕ ثب هقذلّب  آى

 ٔرواش اسات واِ ًتابٗح آصهاَى همبٗسا       ضابٗبى ٍ هقٌبداس است.  03/0هتغ٘ش خٌس٘ت ثشاثش ثب 
سان اد« اًگ٘ضش داًطدَٗبى ٍ احتاشام » ٔدختش دس هؤلف ّب ً٘ض ًطبى داد وِ داًطدَٗبى ه٘بًگ٘ي
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ٖ  تسلظ»ّبٕ  وِ داًطدَٗبى پسش دس هؤلفِ تشٕ اص اسبت٘ذ داسًذ، دسحبلٖ هثجت  لاذسا  ٍ فلوا
ثاب تَخاِ ثاِ    اًاذ.   ًوشاا ثبلاتشٕ ثِ استبداى دادُ« ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت»ٍ « ث٘بى

ضذ دس اداهِ، ّو٘ي تحل٘ال ثاِ تفى٘اه     تش ثذاى اضبسُ وِ پ٘ص« داًطىذُ»اّو٘ت فبهل هْن 
 گضاسش گشدٗذُ است.  6ّبٕ هختلف اخشا ضذ وِ ًتبٗح آى دس خذٍل  ثشإ داًطىذُ

بینی پیؽرفت کلی تحصیلی )هؼدل( از روی ادراکات دانؽجویاى از تدریط اظاتید به  : پیػ6جدول 

  تفکیک دانؽکده
 Coef. Std. Err z P ادراکات دانؽجویاى ها دانؽکده

 ّبٕ خبسخٖ ادث٘با ٍ صثبى
 632/0 -48/0 011/0 -005/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 045/0 -01/2 012/0 -024/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 000/0 53/4 009/0 043/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 ثشق ٍ وبهپَ٘تش
 020/0 -33/2 010/0 -023/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 035/0 10/2 011/0 023/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 358/0 92/0 009/0 008/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 ض٘وٖ
 731/0 34/0 013/0 004/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 923/0 10/0 016/0 001/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 658/0 44/0 013/0 005/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 فلَم اًسبًٖ
 748/0 -32/0 008/0 -002/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 083/0 -73/1 009/0 -015/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 000/0 79/4 007/0 035/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 فلَم سٗبضٖ
 108/0 -61/1 011/0 -017/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 313/0 01/1 013/0 013/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 238/0 18/1 009/0 011/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى ضشاًگ٘

 ف٘ضٗه
 939/0 08/0 011/0 0008/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 281/0 08/1 012/0 013/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 668/0 43/0 010/0 004/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 هقوبسٕ ٍ ٌّش
 514/0 -65/0 012/0 -008/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 517/0 -65/0 013/0 -008/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 004/0 91/2 010/0 029/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 هىبً٘ه
 070/0 81/1 011/0 020/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 407/0 83/0 012/0 010/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 010/0 -59/2 010/0 -027/0 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 هٌْذسٖ
 002/0 -10/3 007/0 -022/0 ث٘بى لذسا ٍ فلوٖ تسلظ

 595/0 53/1 008/0 004/0 ولاس ٍ دسس اثشثخص هذٗشٗت
 احتشام ٍ داًطدَٗبى اًگ٘ضش

 

021/0 006/0 03/3 002/0 



 نقش قدرتمند...، احمد مدنی و راضیه آقابابایی واکاوی ادراکات دانشجویان اس تدریس استادان:   43
 و

تَاى گفت فشاٍاًاٖ ضاشاٗت سگشساًَٖ٘ هقٌابداس ثاشإ       هٖ 6اسبس اعلافبا خذٍل ثش

ضاشٗت  ّونٌبى ث٘طتش اسات ٍ  « ٗبى ٍ احتشاماًگ٘ضش داًطدَ»ثقُذ ادساوبا داًطدَٗبى دس 

هىبً٘ه، هٌفاٖ ثاَد.    ٓدس داًطىذ« اًگ٘ضش داًطدَٗبى ٍ احتشام» ٔسگشسًَٖ٘ هشثَط ثِ هؤلف

فٌَاى هتغ٘ش ٍاثستِ  ثِ« هقذل»وِ دس آى  ضذإ سا ً٘ض آصهَى  ثشإ اعوٌ٘بى ث٘طتش هذل خذاگبًِ

فٌَاى هتغ٘شّبٕ هساتمل دس ًؾاش گشفتاِ ٍ اثاش فبهال       ٗبى ثِادساوبا داًطدَ ٔگبً ٍ اثقبد سِ

داًطىذُ ً٘ض دس هذل اثشاا تصبدفٖ، وٌتشل ضذ. دس اٗي تحل٘ل ً٘ض ضشٗت سگشسًَٖ٘ هثجات  

 هطبّذُ ضذ. « اًگ٘ضش داًطدَٗبى ٍ احتشام»هقٌبداسٕ ثشإ فبهل 

 گیری . بحث و نتیجه5

ِ با آهَصش فبلٖ ًهؤسس ٔ  ٘بصهٌذ اسبت٘ذٕ ّستٌذ وِ ثا داًطادَٗبى سا   ٓهقوابسٕ، آٌٗاذ   هثبثا

ٍ ّوىبساى،  1)گشاپبسن ضَد: ولاس دسس ٍ اٗي هْن اص هىبى وَچىٖ ضشٍؿ هٖضىل دٌّذ 

إ اص لااَاً٘ي،  اساابس هدوَفااِتٌْااب ثش(. هذسساابى اثااشثخص، واالاس دسسطاابى سا  2015

ِ   گ٘شًاذ.   ّبٕ فشاگ٘شاى سا ً٘ض دس ًؾش هٖ وٌٌذ ٍ خَاستِ ًوٖ دّٖ سبصهبى ّاب   آى اٗاي سًٍاذ ثا

واِ ٗابدگ٘شٕ فشاگ٘اشاى سا استماب      اٗدبد ًوبٌٗذٗبدگ٘شٕ گشم ٍ هثجتٖ سا  وٌذ وِ خَّ ووه هٖ

 (. 2021اوجش،  )سق٘ذ ٍ فلٖ دّذ هٖ

ثبلاتش اص فَاهال دٗگاش هبًٌاذ     ،ًگ٘ضش ٍ احتشام، دٍ فبهلٖ ّستٌذ وِ دس پژٍّص حبضشا

ثب ًتبٗح تحم٘مبا دٍلا٘ي ٍ   اٗي ًت٘دِاًذ.  استبد ٍ هذٗشٗت ولاس دسس اٗستبدُتسلظ فلوٖ 

ٌ٘ 2021(، فجبد ٍ ضبسخ٘ل )2012اٍضب ) دس . سات ساستب ( ّان 2022دشص ٍ ّوىابساى ) ( ٍ اسا

چاِ  ثِ اٗاي ًت٘داِ دسات ٗبفتٌاذ واِ اگش      ( ً٘ض1394) ٍّبثٖ ٍ ّوىبساىساستبٕ اٗي ًت٘دِ، 

اص دٗاذگبُ  ّبٕ ٗه هذسس خاَة ثبضاذ،    تشٗي ضبٗستگٖ تَاًذ اص اصلٖ فلوٖ هٖ تخصص

ً٘ست ثلىِ ٗاه هاذسس    هقٌبٕ ٗه هذسس خَة ثِ داضتي داًص ثبلاتش، لضٍهبا ،دَٗبىداًط

. ط ثاب فشاگ٘اشاى سا ً٘اض داضاتِ ثبضاذ     خصص فلوٖ، تَاًبٖٗ ثشلشاس استجبٗذ دس وٌبس تخَة ثب

وابس ثلىاِ    تٌْب ثشإ هقلوبى تبصُ هذٗشٗت ولاس دسس، اٍلَٗتٖ هْن ًِ چٌذّشسَٕ دٗگش، اص

اهشٍصُ رٌّ٘تٖ وِ اص هذٗشٗت ولاس دسس ٍخَد داضاتِ، تغ٘٘اش   ، تاستدشثِ ثشإ هقلوبى ثب

                                                            
1. Grapraragasem  
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ثلىِ دس  ،داًٌذ سختگ٘شاًِ ًوٖسشٕ لَاً٘ي ٗشٗت ولاس دسس سا تٌْب هتشادف ٗه وشدُ ٍ هذ

ّابٕ اسصضا٘بثٖ، هتغ٘شّابٕ     سٗضٕ ثشإ تذسٗس ٍ هلان تَخِ ثِ هتغ٘شّبٖٗ هبًٌذ ثشًبهِ وٌبس

ك آهَصضاٖ  اص عشٗا ّاب   آى اگ٘شاى، اًگ٘ضش ٍ اضات٘بق ضٌبختٖ هبًٌذ تَخِ ثِ ً٘بصّبٕ فش سٍاى

ط گًَِ اساتٌجب  تَاى اٗي هٖ(. 2020 1،)اسو٘ت ٍ خبًسي ٍٗلي گ٘شد ًؾش لشاس هٖ سل٘س ً٘ض هذ

 سٗضٕ ثشإ تاذسٗس  سس ٍ ثشًبهِث٘بى، هذٗشٗت ولاس د ٓچِ تسلظ فلوٖ ٍ ضَ٘وشد وِ اگش

ص فَاهال  وابفٖ ًجاَدُ ٍ ًما   ٕ ،اثاشثخص ّساتٌذ  اص فَاهل لاصم ثشإ تذسٗس  ٍ اسصض٘بثٖ

 تش ضذُ است.  سًگزضت صهبى ٍ تغ٘٘شاا هح٘غٖ پشاستجبعٖ ثب گ

آهاَصاى اٗاي    داًطادَٗبى دس همبٗساِ ثاب داًاص    ة اًگ٘ضش داًطدَٗبى ثبٗذ گفات:  دس ثب

اهاب اص   ؛سا داسا ثَدُ وِ اص استملال ٍ اخت٘بس ث٘طتشٕ دس اًتخبة ٍاحذّب ثشخَسداسًذ خص٘صِ

سٍد وِ فشاٌٗذ ٗابدگ٘شٕ خاَد سا    اًتؾبس ث٘طتشٕ هّٖب  آى اختوبؿ اصُ ٍ سَ، اصعشف خبًَاد آى

ٖ    ث ،هذٗشٗت وٌٌذ. دس ٍالـ، آصادٕ فول ٍ استملال ث٘طتش ّاب   آى بفاث افاضاٗص ثابس هسائَل٘ت

هٖ اسات واِ   وٌذ، حضَس هذسسبًٖ حاب  داًطدَٗبى ووه هٖ ثِ دس اٗي هس٘شآًنِ ضَد.  هٖ

ٖ  هثجت سا ثب داًطادَٗبى ثشلاشاس   استجبعٖ (. 2021 2،)آهشساتَسفش ٍ هبًستشو٘ساتٌش   ًوبٌٗاذ  ها

ّب  آى ٘طتشٕ سا دس اخت٘بسّبٕ ث ٌذ، فشصتوٌ بط ث٘طتش ثب داًطدَٗبى ثشلشاس هٖاسبت٘ذٕ وِ استج

ّب، افتمبداا ٍ فلاٗك خَد سا ثبصگَ ًوبٌٗذ. اٗاي   ثتَاًٌذ ًؾشاا، ًگششّب  آى دٌّذ تب لشاس هٖ

   َ ٕ  ٗبى، لاذسداًٖ اص فقبل٘ات  اسبت٘ذ ثب تلاش دس خْات ضاٌبخت داًطاد ٍ اٗدابد  ّاب   آى ّاب

ًْبدٌِٗ وشدُ ٍ داًطدَٗبى سا دس ساساتبٕ   ٍعشفِ سا دس سٍاثظّبٕ ّوىبسٕ، احتشام د فشصت

گ٘شٕ ث٘طاتش داًطادَٗبى   اٗي دسًوبٌٗذ.  ّبٕ ٗبدگ٘شٕ ثشاًگ٘ختِ هٖ دسگ٘شٕ ث٘طتش دس فقبل٘ت

دس خْت گاشفتي   ٍ تلاش صشفباٗبدگ٘شٕ سغحٖ ّب  آى ضَد وِ دس فشاٌٗذ ٗبدگ٘شٕ سجت هٖ

وِ  ٍتحل٘ل ٍ استٌجبط ثشسٌذ تفىش، تدضِٗ ٔسش گزاضتِ ٍ ثِ هشحل لٖ سا پطتلجَ ٓحذالل ًوش

اٗي هسائلِ دس ادث٘ابا پاژٍّص ً٘اض      سا دس هس٘ش پ٘طشفت تحص٘لٖ لشاس دّذ.ّب  آى تَاًذ هٖ

َ  داًاص  ى ثضسگسبل ثاب اٗدبد اًگ٘ضش دس داًطدَٗبى ٍ فشاگ٘شاهغشح ضذ وِ  صاى هتفابٍا  آها

ًؾش لشاس  دٗگشٕ دس هجحث اًگ٘ضش داًطدَٗبى هذ ٔث٘ص اص ّش هسئل إ وِ ثبٗذ است ٍ ًىتِ
                                                            

1. Smits & Janssens Willen 

2. Amerstorfer & Mustner Kistner 
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ذگبى ثضسگسبل لاشاس داسد؛  ل ٍ آصادٕ فول ث٘طتش است وِ ثبٗذ دس اخت٘بس ٗبدگ٘شًگ٘شد، استملا

چِ آصادٕ فول ث٘طتشٕ داضتِ ثبضٌذ، اًگ٘ضش ث٘طاتشٕ ثاشإ ٗابدگ٘شٕ ٍ پ٘طاشفت     صٗشا ّش

دس اًتخابة دسٍس ٍ   سا ًجبٗاذ صاشفبا  ّب  آى دٕ فولادس ٍالـ، استملال ٍ آص ٌّذ داضت.خَا

خَ وشد ثلىِ اسبت٘ذ هختلف ثِ تٌبست دسٍس ثبٗاذ ثاب اّاذاف ٍ تىابل٘ف     ٍ ٍاحذّب خست

ولاسٖ ٗىاٖ   ّبٕ گشٍّٖ ثحث اٗي استملال ٍ آصادٕ فول سا افضاٗص دٌّذ. ٔهختلف، ح٘غ

ّن دس والاس  ّب  آى ، صذإوٌٌذ داًطدَٗبى احسبس هّٖبست وِ  اص هصبدٗك ّو٘ي تىل٘ف

س ٍ ولا ضَد ثلىِ ًَفٖ اص احتشام سا ً٘ض اص خَّ هّٖب  آى تٌْب ثبفث اًگ٘ضش َد، ًِض ضٌ٘ذُ هٖ

ِ    تق٘ا٘ي  -تئاَسٕ خاَد  ًوبٌٗذ.  سَٕ استبد ادسان هٍٖ اص سوت فٌاَاى ٗىاٖ اص    گاشٕ ً٘اض ثا

ٔ    ج٘٘ي هٖچٌ٘ي ت اًگ٘ضش، اٗي ّٔبٕ هْن ٍ هقتجش ح٘غ تئَسٕ فشٌّگاٖ   وٌذ واِ خاذا اص صهٌ٘ا

اساتملال ٍ خَدهختابسٕ   ّو٘ي ضَد،  هّٖب  آى اص فَاهل وِ ثبفث اًگ٘ضشداًطدَٗبى، ٗىٖ 

پ٘طاشفت   گش، ثب تَخِ ثاِ ًمطاٖ واِ اًگ٘اضش دس    ٗسَٕ د(. اص2020 1،)ساٗبى ٍ دسٖ است

ٖ  ،گشٕ تق٘٘ي-بضذ، ثشگشفتِ اص تئَسٕ خَدتَاًذ داضتِ ث تحص٘لٖ داًطدَٗبى هٖ تاَاى ثاِ    ها

اًگ٘اضش  اًگ٘ضش هذسس ثش سغ  اًگ٘ضش فشاگ٘شاى ً٘ض اضبسُ وشد ٍ ساقٖ دس استمابٕ    تأث٘ش

چِ سغ  اًگ٘ضش هذسس ّش اٗي تئَسٕ،صٗشا ثشاسبس  ؛اص عشٗك ساّىبسّبٖٗ داضت هذسسبى

اًتمبل دّذ. هذسسبًٖ وِ اًگ٘ضش ثابلاتشٕ  تَاًذ اًگ٘ضش ث٘طتشٕ سا ثِ فشاگ٘ش  هٖ ثبلاتش ثبضذ،

 تبسٕ ٍ آصادٕ فول فشاگ٘شاىثب حوبٗتٖ وِ اص خَدهخ ّبٕ تذسٗس خَد ًذ، آى سا دس سٍِٗسدا

ِ    ثش ّو٘ي اسابس  دٌّذ. دٌّذ، اًتمبل هٖ ثشٍص هٖ ّاب ٍ   ، اًگ٘اضش داًطادَٗبى ثشاسابس سضات

  (.2020 2،)َٗ ٍ لَسىِ ثشٗستَل هذسسبى هختلف هتفبٍا است

ثش دٗگاشٕ دس  حتاشام ً٘اض فبهال هاؤ    اثاش اًگ٘اضش،    س ساستبٕ ًتبٗح اٗي پژٍّص، فلاٍُد

ٔ احتشام ً٘اض تحم٘مابا صٗابدٕ دس    دس ح٘غٔبى گضاسش ضذ. ٗپ٘طشفت تحص٘لٖ داًطدَ  صهٌ٘ا

َخاِ ضاَد ٍ   إ وِ ثبٗذ ثاِ آى ت  ِ هذسسبى اًدبم ضذُ است ٍلٖ ًىتِلضٍم احتشام فشاگ٘شاى ث

ثْتاش،   ٔگفتا فشاگ٘اشاى ٍ ٗاب ثاِ     پش وشد، ثحث احتشام هذسسبى ًسجت ثِهَخَد سا ثب آى  خلأ

                                                            
1. Ryan & Deci  
2. Yu & Levesque- Bristol 
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( ثاِ  2015)  ٍ ّوىبساى 1پژٍّص حبضش، سلىبى ٔساستب ثب ًت٘د صٗشا ّن ؛احتشام هتمبثل است

 اٗدبد احتشام، فٌصشٕ ح٘بتٖ دس هَفم٘ت تحص٘لٖ داًطادَٗبى اسات.  اٗي ًت٘دِ سس٘ذًذ وِ 

 2)ث٘اتلاى،  ٗابدگ٘شٕ اثاشثخص اسات    -فشاگ٘ش، للت فشاٌٗذ ٗبددّٖ -هذسس ٔاستجبط هحتشهبً

 فشاگ٘ش ًسجت ثِ هذسساستجبط  لبثل تَخْٖ دسثبسٓ سغن اٌٗىِ ضوبس تحم٘مبا ًسجتبا ثِ(. 2001

دس هاَسد استجابط حابوٖ اص احتاشام      ،(2013 3،)چابسالاهپَس ٍ وَوٌ٘اَس   اًدبم ضذُ است

سفتبس  (.2022 4،)هصغفبٖٗ فلاٖٗ ٍ فشٍك فبهشٕ هذسس ثب فشاگ٘ش ٌَّص خبٕ وبس ٍخَد داسد

ص اسات. سفتبسّابٕ غ٘شهحتشهبًاِ    ثش دس تاذسٗس اثاشثخ  هَاسد هاؤ  بثل هحتشهبًِ اصخولِهتم

ٗبدگ٘شٕ سا هختل وشدُ ٍ سجت اٗدبد تٌبلض ٍ اضاغشاة   -ّٖدضذا فشاٌٗذ ٗبد تَاًذ ثِ هٖ

گشدد وِ اٗي اضغشاة ٍ تٌص ثاش پ٘طاشفت تحصا٘لٖ داًطادَٗبى اثاش       ث٘ي استبد ٍ داًطدَ

دس اٗي صهٌِ٘ تَاى اص هصبدٗمٖ وِ  هٖ تج٘٘ي ث٘طتش اٗي ًت٘دِ هٌؾَس ثِهقىَس خَاّذ داضت. 

تَاى ثِ تَخِ  صبدٗك احتشام استبد ثِ داًطدَ هٖاًذ، ٗبسٕ خست. اص ه دس آهَصش تدشثِ ضذُ

ّبٕ ث٘ي داًطدَٗبى ٍ تلاش دس ساستبٕ تذسٗس ثب تَخِ ثِ اٗاي   ٍ دسن اٍ ًسجت ثِ تفبٍا

دس ساساتبٕ احتاشام ثاِ    ٌّگبهٖ وِ داًطادَٗبى، هتَخاِ تالاش اساتبد      د.ّب اضبسُ وش تفبٍا

ٖ  ضًَذ، سقٖ دس احتشام هتمبثل ٍ ّوش خَد هٖ ّبٕ تفبٍا ٗابدگ٘شٕ   -اّٖ دس فشاٌٗاذ ٗابددّ

ٖ  آى سا هٖ ذ وِ ًت٘دًٔوبٌٗ هٖ هصاذاق  خاَ واشد.   ٍ خسات ّاب   آى تَاى دس پ٘طشفت تحصا٘ل

ٖ   گ٘شٕ  دس احتشام استبد ثِ داًطدَ ٍ ضىلدٗگشٕ وِ  دّاذ،   احتشام هتمبثل خاَد سا ًطابى ها

د دس استجابط ثاب   ثش دس استجبط اثشثخص است. ٌّگبهٖ واِ اساتب  ث تَخِ استبد ثِ فَاهل هؤثح

سا ّاب   آى ّب ٍ ً٘بصّبٕ صحجت وٌذ، خَاستِّب  آى خَدضبى ثبذ ثب صثبى وٌ داًطدَٗبى سقٖ هٖ

ً٘ض ثشإ ًؾشاا تَاًوٌذٕ  ِ سخٌشاى هَفمٖ ثبٗذ ثبضذ ضًٌَذٓهذ ًؾش لشاس دّذ ٍ ّونٌبى و

حتشام سا ثاشإ داًطادَٗبى   دسن إ است وِ خَّ ،ضَد ٕ وِ اٗدبد هٖخَّضذ، داًطدَٗبى ثب

 ًوبٗذ.  ه٘سش هٖ

                                                            
1. Celkan, Green & Hussain 

2. Batelaan  

3. Charamplous & Kokkinos 

4. Mostafaei Alaie & Forough Ameri  
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اًگ٘ضش ٍ احتشام استبد دس ساثغِ ثب داًطدَ ثش  اد وِ هؤلفًٔتبٗح پژٍّص ًطبى د ّونٌ٘ي،

ّابٕ خابسخٖ، هقوابسٕ ٍ ٌّاش ٍ      ّابٕ اًسابًٖ، صثابى    دس داًطىذُّب  آى لٖپ٘طشفت تحص٘

تَاث٘اِ  ( ٍ 2020) با َٗ ٍ ّوىبساىداضتِ است. اٗي ًت٘دِ ثب ًتبٗح تحم٘ماثش هثجت  ،هٌْذسٖ

ٔ  گًَِ تج٘٘ي اٗيتَاى  ست. هٖساستب ( ّن2017) ثْتاش ثاب داًطادَٗبى ٍ     وشد وِ ثشلشاسٕ ساثغا

فلواٖ اٗاي    وِ افضبٕ ّ٘ئت گشدد ّبٖٗ ثبصهٖ ش ٍ احتشام ث٘طتش ثِ هبّ٘ت دسساٗدبد اًگ٘ض

داسًاذ.  اًذ ٍ اوٌَى ً٘ض ثِ تاذسٗس آى اضاتغبل    ٖٗ خَد خَاًذُّب دس دٍساى داًطدَ داًطىذُ

سٗطِ دس فلَم اًسابًٖ داسد،   ّب ثب تَخِ ثِ تخصصطبى وِ اوثشاا فلوٖ اٗي سضتِ افضبٕ ّ٘ئت

ِ  افضبٕ ّ٘ئت ثبٗذ ثِ سبٗش افشاد ٍ ِ       فلوٖ سبٗش سضات ثاب   ّاب ً٘اض آهاَصش دٌّاذ واِ چگًَا

تَخِ ثِ اٗي هسائلِ اسات    ،ٗذ ثِ آى ارفبى داضتثب شٕ وِدٗگ داًطدَٗبى سفتبس ًوبٌٗذ. ًىتٔ

ّبٕ دٗگش هبًٌذ فلَم پبِٗ  ّبٕ هزوَس ث٘طتش اص داًطىذُ داًطدَٗبى دختش داًطىذُ حضَسوِ 

ى ِ تحل٘ل ًوَد وِ دختشاى ًسجت ثِ پسشاًگَ تَاى اٗي ض هٖهسئلِ سا ً٘ ٍ اٗي استٍ هىبً٘ه 

گ٘شٕ داضتِ ٍ دس وٌبس آى حضَس ث٘طاتشٕ  ث٘طتشٕ ثشإ ٗبد ثب تَخِ ثِ ضشاٗظ خبهقِ، اًگ٘ضٓ

ٖ  دس هح٘ظ داًطگبُ داسًذ ٍ دسًت٘دِ اخت ث٘طت تَاًاذ ثاِ    شٕ ثب هح٘ظ ٍ اسبت٘ذ داسًذ واِ ها

ضٌبختٖ دختشاى  تفبٍا سٍاى ثبضذ.گزاس تأث٘شّب  آى ثش اسصض٘بثٍٖ  تش ختن ضذُ گستشدُ سٍاثظ

  ِ حاس ّوشاّاٖ ٍ    ،پساشاى  ٍ پسشاى ً٘ض دس اٗي ه٘بى لبثل ثحث است وِ دختشاى ًساجت ثا

دس تفابٍا ًؾاشاا    ( ً٘ض دس پاژٍّص خاَد  2003) 1ضفمت ث٘طتشٕ داسًذ. ثبلذٍٗي ٍ ثلاتٌش

  داضتٌذ. ٗبفتِساستب ثب اٗي  إ ّن ، ًت٘دِدختشاى ٍ پسشاى

اًگ٘اضش  »ّونٌ٘ي فشاٍاًٖ ضشاٗت سگشسًَٖ٘ هقٌبداس ثشإ ادساوبا داًطدَٗبى دس ثقُذ 

ث٘طاتش اسات. دس تَخ٘اِ دل٘ال هقٌابداسٕ اٗاي ضاشاٗت دس        ّونٌابى  « داًطدَٗبى ٍ احتشام

ٖ  ّبٕ ادث٘با ٍ صثبى داًطىذُ تاَاى   ّبٕ خبسخٖ، فلَم اًسبًٖ، هقوبسٕ ٍ ٌّش، ٍ هٌْذسٖ ها

ّب اٗي تَاًبٖٗ سا داسًذ وِ هستمل اص  ّب دس ثس٘بسٕ اص دسس گفت وِ داًطدَٗبى اٗي داًطىذُ

فابهلٖ واِ    ،ضٌبختٖ لحبػ سٍاى شداصًذ. لزا ثِّب ثپ تذسٗس استبداى ثِ هغبلقِ ٍ ٗبدگ٘شٕ دسس

 دّٖ استبداى ٍ استجبعبا هحتشهبًِ ثب اًگ٘ضش ،وٌذ ث٘طتشٗي ووه سا هّٖب  آى دس اٗي صهٌِ٘ ثِ

                                                            
1. Baldwin & Blattner 
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 ّٓاب دس داًطاىذ   هثابل، هبّ٘ات ثسا٘بسٕ اص دسس    دس عَل سٌَاا تحص٘ل است. ثشإّب  آى

ّاب ٍ دسٍس   ًٖ دس لبلت وبسگبُإ است وِ استبداى عٖ سبفبا عَلا گًَِ هقوبسٕ ٍ ٌّش ثِ

، ّاب  اًذ. تج٘٘ي احتوابلٖ اٗاي اسات واِ دس خالال اٗاي تقبهال        فولٖ ثب داًطدَٗبى دس تقبهل

آهاَصٕ   افتاذ واِ هسا٘ش ٗابدگ٘شٕ ٍ هْابسا      ثخص اتفبق هٖ تش ٍ اًگ٘ضش ّبٕ دل٘كثبصخَسد

ست واِ ثاب   ا فلَم اًسبًٖ، تج٘٘ي هحتول اٗي ٓوٌذ. دس هَسد داًطىذ داًطدَٗبى سا تسْ٘ل هٖ

اًگ٘اضش   ٔلّب، استبداى تَخِ ث٘طاتشٕ ثاِ هسائ   ِ وبسٕ سضت ّٓب ٍ آٌٗذ تَخِ ثِ هبّ٘ت دسس

اًگ٘ضش داًطدَٗبى » ٔوٌٌذ. خبلت است وِ ضشٗت سگشسًَٖ٘ هشثَط ثِ هؤلف داًطدَٗبى هٖ

هىبً٘ه، هٌفٖ ثَد. ثبٗاذ اضابسُ واشد واِ ه٘ابًگ٘ي ًواشاا ادساوابا         ٓدس داًطىذ« ٍ احتشام

ّاب   ٗي داًطىذُ دس ثقُذ اًگ٘ضش ٍ احتشام تفابٍا هقٌابداسٕ ثاب سابٗش داًطاىذُ     داًطدَٗبى ا

ست واِ  ا  هىبً٘ه( اٗي ًٔذاضت. تج٘٘ي هحتول )ثشاسبس هطَسا ثب چٌذ تي اص استبداى سضت

ضَد افضٍى ثش هحتَإ دسٍس سسوٖ ٍ آوبده٘اه،   دس اٗي داًطىذُ ثِ داًطدَٗبى تَصِ٘ هٖ

افضاسّب ٍ تدبسة وبسٕ ً٘ض ثس٘بس تَخِ وٌٌذ. ثِ ّو٘ي دل٘ال   ّبٕ فٌٖ، ًشم ثِ ٗبدگ٘شٕ هْبسا

ٖ  ثس٘بسٕ اص داًطدَٗبى اٗي داًطىذُ ثِ وست تدشثِ دس هطبغل پبسُ ضاًَذ.   ٍلت تشغ٘ت ها

اثاش هٌفاٖ خف٘فاٖ ثاش      ،دّٖ ث٘طتش استبداى دس گازس صهابى   ثٌبثشاٗي، عج٘قٖ است وِ اًگ٘ضش

هذل  ،است وِ هحممبى ثشإ اعوٌ٘بى ث٘طتشروش  ٖ داًطدَٗبى ثبلٖ ثگزاسد. ضبٗبىپ٘طشفت ول

ِ      ثِ« هقذل»آصهَى وشدًذ وِ دس آى  إ سا ً٘ض خذاگبًِ  ٔگبًا  فٌاَاى هتغ٘اش ٍاثساتِ ٍ اثقابد سا

فٌَاى هتغ٘شّبٕ هستمل دس ًؾش گشفتِ ٍ اثش فبهل داًطىذُ ً٘ض دس هذل  ادساوبا داًطدَٗبى ثِ

ًَٖ٘ هثجت هقٌبداسٕ ثاشإ فبهال   اثشاا تصبدفٖ وٌتشل ضذ. دس اٗي تحل٘ل ً٘ض ضشٗت سگشس

 هطبّذُ ضذ. « اًگ٘ضش داًطدَٗبى ٍ احتشام»

ٔ دس ضاذٓ   بضاش ٍ ًماص اًگ٘اضش ٍ احتاشام ادسان    پاژٍّص ح  هدوَؿ، ثب تَخِ ثِ ًت٘دا

ِ   ّاب  داًطاگبُ ضابى،   سَٕ اسبت٘ذ دس پ٘طشفت تحص٘لٖداًطدَٗبى اص دًجابل ثشگاضاسٕ    ثبٗاذ ثا

ّابٕ تاذسٗس هطابسوتٖ،     ٕ استجابعٖ، سٍش ّب هْبسا ّبٕ آهَصضٖ هختلف دسصهٌ٘ٔ وبسگبُ

ضٌبختٖ داًطدَٗبى ثَدُ ٍ دس وٌبس اّو٘ت ثِ ثقذ سسوٖ ٗه سبصهبى آهَصضاٖ   هجبحث سٍاى

سسوٖ سبصهبى دس وِ ثقذ غ٘شسا گ٘شد، ًمطٖ  هختلف پ٘شاهَى آهَصش سا دس ثش هٖوِ ٍؽبٗف 
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هاَسد غفلات لاشاس     ً٘ضتَاًذ داضتِ ثبضذ  آهَصضٖ هٖاستمبٕ و٘ف٘ت سٍاثظ اًسبًٖ دس هح٘ظ 

ِ    دس اًتْب، هسئَلاًذٌّذ.   ى آهَصش فبلٖ ثبٗذ ثِ اٗي اهش ً٘ض تَخْٖ ٍٗاژُ هجازٍل ًوبٌٗاذ وا

ثب اًگ٘ضش ٍ  ً٘ضّب  آى ،داًطگبّٖ، اًگ٘ضش ٍ احتشام ًسجت ثِ اسبت٘ذ سا اضبفِ دّذ چِ خَّّش

 ِ داًطدَٗبى ث٘طتشٕ سا ثى، اًگ٘ضش ٍ احتشام سَٕ هسئَلاٍ ضذُ اص سوت احتشام ث٘طتش ادسان

 خَاٌّذ ثَد.ٍ سبصًذگٖ وطَس دس ساُ هَفم٘تطبى ّب  آى ٌّذ ٍ حبهٖد هٖاًتمبل 
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Abstract 

The students' perception of professors' teaching style and method unconsciously affects 

their behavior and academic achievement. Thus the aim of the current research was to 

identify and analyze students' perceptions of professors' teaching with the aim of 

discovering the most powerful dimensions of influence. This research was based on the 

correlation method and the statistical population, including four consecutive incoming 

students in Kashan University, in the conditions of face-to-face education before Corona, 

approximately five thousand people. The main tool for collecting data’s and measuring 

students' perceptions of professors' teaching is the institute's official survey form, which 

had 16 items. By using the mixed effects model in Stata software, the relationship 

between students' perceptions in the three dimensions of "scientific mastery and 

expressiveness", "effective lesson and class management" and "student motivation and 

respect", was checked with the final grade in the course and also with the GPA of the 

students by faculty. The findings showed that among the three dimensions, perceptions 

related to creating motivation by professors and establishing respectful communication 

have a significant positive effect on both the students' final grade and their GPA. 

According to the results of the present research and the role of students' motivation and 

respect perceived by professors in their academic progress, universities should seek to 

hold various training workshops in the field of communication skills, cooperative 

teaching methods, psychological topics of students and besides the importance to the 

official dimension of an educational organization that includes various tasks related to 

education, do not neglect the role that the informal dimension of the organization can 

have in improving the quality of human relations in the educational environment. 

Keywords: Evaluation, Students Perceptions, Motivation, Respect, Academic 

Achievement. 
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